


Taalvisie

Meertaligheid, Taalachterstand &
laaggeletterdheid

“Binnen MSV streven wij naar de meest optimale
omstandigheden om de Nederlandse taal te stimuleren.
Hierbij bieden wij ruimte aan de thuistaal om het
taalleerproces in het Nederlands te ondersteunen.”

“Elke locatie maakt afspraken over de duidelijke kaders
waarbinnen de thuistaal stimulerend ingezet kan en mag
worden. Eris ruimte voor de ontwikkelingsgroei van de
medewerkers om het autonoom handelen te
ontwikkelen.”




Programma

15.00 uur Inloop

15.30 uur Welkom

15.35 uur Toelichting kennistafel
15.40 uur Presentatie door Frederike Groothoff en Aurora Smit - de Groot
16.05 uur Vragen van aanwezigen

16.15 uur Twee subsessies met als gespreksleiders Frederike en Aurora
16.45 uur Korte presentatie opbrengsten door Frederike en Aurora

16.55 uur Afronding
17.00 uur Einde




Ontwikkeling van visie op taal leren

MSV

OALT & OECT

In 2004 afgeschaft

Alleen Nederlands leren

Functioneel meertalig leren

Op deze school spreken we allemaal
Nederlands. Ook ouders en bezoekers.



Erkenning en gebruik van bestaande diversiteit door meertalig onderwijs (Duarte 2017):

FUNCTIONAL MULTILINGUAL LEARNING

Receptieve

Nl Immersie
meertaligheid

Taalbewustzijn Taalvergelijking

Nederlands, Fries,
Engels, Duits,
Frans, Turks,

Russisch

Nederlands, Fries, Nederlands, Fries, Nederlands, Fries,
Engels, Duits, Engels, Duits, Engels, Duits,
Nedersaksisch Frans Frans

WAARDERING Continutim van meertalig onderwijs GEBRUIK




In de praktijk — ruimte voor de thuis &S
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berbers

Taalachterstand of taaltalent?

nederlands

L SWAS

Geen taalachterstand, maar minder blootstelling
We willen toch juist meertalige leerlingen?!

Taal leren duurt 4-12 jaar

©Sanne Miltenburg

Het erkennen van thuistalen beter voor welbevinden en identiteitsontwikkeling

Een goed ontwikkelde thuistaal is de basis voor het verdere (taal)leren

lIsbergmodel Jim Cummins
lllustratie uit “Hoeveel talen spreek jij?” van Marinella Orioni



Inclusieve taal

MsV
TAAL

De meertalige leerling

De thuistaal

https://www.laks.nl/projecten/laks-taalgids/



Voorbeeld uit schoolgids de Globe

MsV
TAAL

Wie we zijn
De Globe is een nieuwkomersschool in Vlaardingen voor kinderen tussen de 4 en 12 jaar die korter dan 2 jaar in Nederland zijn. Door oog
te hebben voor de cultuur en achtergronden van kinderen voelen ze zich bij ons gezien en begrepen. Vanuit veiligheid creéren we ruimte

voor plezier, groei en ontwikkeling. Met onze kennis en passie zorgen we voor een goede basis van taal- en sociale vaardigheden. Dit doen
we zowel voor onze eigen kinderen als voor kinderen op andere scholen vanuit “Globe Op locatie” en “Globe Academie”

Waar we voor gaan

Voor kinderen

We bieden kinderen een kansrijke toekomst door ze binnen een )
veilige, meertalige leeromgeving sociaal- én taalvaardig te maken. www.deglobevlaardingen.nl

“We dromen van een wereld waar verschillende talen & culturen geen drempel vormen. Maar

juist een uitdaging zijn om elkaar te zien, te begrijpen en te waarderen. Zo geven we samen

kleur aan de wereld en kan ieder kind een kansrijke toekomst tegemoet zien.”



http://www.deglobevlaardingen.nl/

De taalrijke leeromgeving

SCHOOLNIVEAU: taalbeleid

participatie aan het schoolleven faciliteren

KLASNIVEAU

emotioneel veilig klimaat
(meertalig) mogen
experimenteren om te leren

betekenisvolle
taken
betekenisvolie
groepservaringen
creéren om te leren

productieve interactie in
groepsverbondenheid

participeren om te leren

feedback

Model van de krachtige taalleeromgeving
ontwikkeld aan het Centrum voor Taal en Onderwijs,
KU Leuven (Frijns, 2019; Frijns & Jaspaert, 2017; Van den Branden, 2010)



https://www.arts.kuleuven.be/cto/materialen/basis/kijkwijzer-krachtige-taalleeromgeving/kijkwijzer-krachtige-taalleeromgeving-basisonderwi.pdf
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Specialisten op jouw locatie
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http://www.teamtaalencultuur.nl/

Waar staan wij?

VERBIEDEN

WAARDEREN



https://www.brusselvoltaal.be/3-aan-de-slag/omgaan-met-meertaligheid-aanpak#anchor-categorieen

Zijn er vragen? '

MSV
AAL

https://www.brusselvoltaal.be/3-aan-de-slag/omgaan-met-meertaligheid-aanpak#anchor-categorieen



https://www.brusselvoltaal.be/3-aan-de-slag/omgaan-met-meertaligheid-aanpak#anchor-categorieen

In subgroepen uiteen

* Welke kleur ‘ben’ jij?
* Welke kleur is jouw school?

 Zie je hier een ontwikkeling in?

 Wat zou je in de toekomst willen?

 Wat heb je hiervoor nodig denk je?

* Hoe kun je dit doorvertalen naar alle niveaus?

VERBIEDEN




Terugblik




Taalvisie

Meertaligheid, Taalachterstand &

Afronding

"Binnen MSV streven wij naar de meest optimale
omstandigheden om de Nederlandse taal te stimuleren.
Hierbij bieden wij ruimte aan de thuistaal om het
taalleerproces in het Nederlands te ondersteunen.”

“Elke locatie maakt afspraken over de duidelijke kaders
waarbinnen de thuistaal stimulerend ingezet kan en mag
worden. Eris ruimte voor de ontwikkelingsgroei van de
medewerkers om het autonoom handelen te
ontwikkelen *

Taalontmoetingen Dialoogsessies  Kennistafels Taalvisie
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